
نویسدستورالعملکارآموزیکانونوکلایدادگستریپیش
نویسدستورالعملکارآموزیکانونوکلایدادگستریپسازبحثوبررسیدرجلساتکارگروهیکهپیش

.ریسراسرکشورارسالشدهایوکلایدادگستبرایاینمنظورتشکیلشدهبود،تهیهوبهکانون

پیش این گزارشروابطعمومیاسکودا، تدویندستورالعملکارآموزیبه کارگروه تصویبدر نویسپساز

هاهایوکلایسراسرکشورارسالومقررشدهاستتاکانونکانونوکلایدادگستریجهتاظهارنظربرایکانون

هایوکلایدادگسترینویسبهاتحادیهسراسریکانونینپیشظرفمدتیکهفتهنقطهنظراتخودرادربارها

 .ایران)اسکودا(ارسالکنند

 :نویسدستورالعملکارآموزیکانونوکلایدادگستریمتشکلازنفراتزیراستاعضایکارگروهتدوینپیش

حبیب بهنام دکتر حمیدرضازادهاعضایکارگروه: روحانی)مرکز(، کارن دکتر )مرکز(، )گلستان(،مومن مومن

 (دکترسیروسشهریاری)بوشهر(وعباسرحمتی)لرستان

 مسئولکارگروه:ابراهیمکیانیهرچگانی

 
 

 :نویس دستورالعمل کارآموزی کانون وکلای دادگستری به این شرح است متن کامل پیش

 تعاریف. ۱ مادۀ 

عنوانکارآموزبهکمیسیونمدیرهبهۀهیئتکارآموز:فردیکهپسازطیتشریفاتقانونیبراساسمصوب.۱بند

 .گرددکارآموزیمعرفیمی

کمیسیونکارآموزی:کمیسیونیکهوظیفۀاجراونظارتبرانجامتکالیفکارآموزیدرحدودمقرراترا.۲بند

 .برعهدهدارد

 ۳بند درصورتی. مشترک: مشترککمیسیون کمیسیون باشد، داشته یکشعبه کارآموزیبیشاز کمیسیون که

 .متشکلازاعضایکلیۀشعباست

 .واصلاحاتآن۱۴۱۱نامۀاجراییلایحۀاستقلالکانونوکلایدادگستریمصوبنامه:آیینآیین.۴بند

  

 (واختیاراتکمیسیونکارآموزی)تشکیلات،وظایف. ۲ مادۀ

 ۱بند پایه. وکیل پنج از متشکل کارآموزی توسطکمیسیون آن اعضای و رئیس که است دادگستری یک

 .شودمدیرهتعیینمیهیئت

مدیرهکمیسیونکارآموزیبیشازیکشعبهداشتهباشد،تعییناعضایشعبکهبهتشخیصهیئتدرصورتی.۲بند

 .أییدرئیسکانوناستتوسطرئیسکمیسیونکارآموزیوبات



سومودرمدیرهباشندودرکانونمرکزحداقلیکاعضایکمیسیونبایددارایشرایطعضویتدرهیئت.۳بند

هاحداقلیکنفردرهرشعبهازمیانوکلاییکهدارایسابقۀعضویتدرکمیسیونکارآموزیباشندسایرکانون

 .شوندانتخابمی

 .تأسیس،لحاظسابقۀعضویتدرکمیسیونکارآموزیدرنخستیندورهالزامینیستازههایتتبصره:درکانون

شودوزیرباشدکهتوسطرئیسکمیسیون،ازمیاناعضایهمانشعبهانتخابمیهرشعبهداراییکدبیرمی.۴بند

 .داردنظررئیسکمیسیونوظیفۀهماهنگیوارجاعاموروحسناجرایوظایفشعبهرابرعهده

 .یابدوتصمیماتشباحداقلسهرأیموافقمعتبراستجلساتهرشعبهباحضورسهعضورسمیتمی.۵بند

۶بند شودوتصمیماتشبراساسبارباحضوراکثریتاعضایتشکیلمیکمیسیونمشترکحداقلهرماهیک.

 .باشداکثریتدوسومحاضرینمی

  

 نانواعکارآموزیومدتآ. ۳ مادۀ

اندوپسکارآموزانآزمونسراسری:متقاضیانیکهازطریقآزمونسراسریکارآموزیوکالتپذیرفتهشده.۱بند

پردازند.شروعکارآموزیایندستهازتاریخصدورپروانۀنامهبهکارآموزیمیمدیره،برابرآیینازتصویبهیئت

 .کارآموزیوخاتمۀآنپسازتحلیفاست

افرادیکهمتقاضیپروانۀ:۱۳۳۳لایحۀاستقلالکانونوکلایدادگستریالحاقی۸مادۀ«د»وزانبندکارآم.۲بند

پیش بند استناد میوکالتبه هیئتگفته موجبمصوبۀ به شدهباشندو کارآموزیصادر پروانۀ برایآنان مدیره

 .نامهاستآیین۵۴است.مدتکارآموزیایندستهنصفمدتکارآموزیمقرردرمادۀ

  

افرادِمتقاضیپروانۀوکالت:۱۳۳۳لایحۀاستقلالکانونوکلایدادگستریمصوب۸کارآموزانتبصرۀمادۀ.۳بند

مدیرهبرایآنانپروانۀکارآموزیصادرشدهاست.ایندستهازموجبمصوبۀهیئتگفتهکهبهبهاستنادتبصرۀپیش

 .گردندباشندوتاتحلیفکارآموزمحسوبمیارمیکارآموزانتنهامکلفبهشرکتدراختب

هاوکارآموزانیکهسابقۀموردنیازقانونیهمکاریباشورایتبصره:مدتکارآموزیاعضایهیئتعلمیدانشگاه

 .باشدحلاختلافرادارندنصفمی

  

 مراحلکارآموزی. ۴ مادۀ

 ۱بند مکلفبهشرکت. کارآموز اینمرحله در اول: کارگاهمرحلۀ جلساتسخنرانیعلمیو هایآموزشیدر

حوزۀوکالتوکارآموزیبهمدتدوماهوحداقلپنجاهساعتاست.پایاناینمرحلهمنوطبهقبولیدرآزمون

 .گرددکتبیاستکهتوسطکمیسیونکارآموزیبرگزارمی



 :هایآموزشیمرحلۀاولهایعلمیوکارگاههایسخنرانیسرفصل.۱بخش

 :هایحوزۀوکالتسخنرانی.۱قسمت

 المللیمرتبطبانهادوکالت؛تاریخچۀکانونوکلاومعرفیتشکیلاتداخلیوبین.۱جزء

 مقرراتحاکمبرحرفۀوکالت،صندوقحمایتوامورمالیاتیوکلا؛.۲جزء

 ای؛مقرراتانتظامیحرفه.۳جزء

 ای؛اخلاقحرفه.۴جزء

 .هایمرتبطقراردادهایوکالتوسامانه.۵جزء

 .هایآموزشیعلمیفنوکالتدرامورمدنیوکیفریهاوکارگاهسخنرانی.۲قسمت

 هایآموزشیسخنرانانعلمیوکارگاه.۲بخش

۱قسمت گردندوهایآموزشیتوسطکمیسیونمشترکتعیینمیموضوعوسخنرانانعلمیواعضایکارگاه.

 .بهتأییدرئیسکانونبرسندباید

هایآموزشیازبینوکلاییکهحداقلدارایپنجسالسابقۀوکالتباشندوسخنرانانعلمیوکارگاه.۲قسمت

 .گردندندارندانتخابمی۴تخلفانتظامیبالاترازدرجۀ

۳قسمت ارزیابیبهعملیدرپایانهرجلسهیادورهطیفرممخصوصی،ازکارآموزاندرخصوصسخنران. ها

 .آیدونتیجۀارزیابیدرانتخابسخنرانانلحاظخواهدشدمی

 .پذیردصورتبرخطانجاممیتبصره:درصورتبرقراریامکانات،ارزیابیازطریقسامانۀکانونبه

 :آزمونپایانیمرحلۀاول.۳بخش

 .شدتشریحیبرگزارخواهدـصورتکتبیوتستیاینآزمونبه.۱قسمت

 .سؤالتوسطمدرسانهماندورهطرحخواهدشد.۲قسمت

 .باشدمی۱۲ملاکقبولیدرآزموناینمرحله،حداقلمعدل.۳قسمت

 .شودباشد،قبولمحسوبمی۱۲تبصره:اگرکارآموزدریکیازدروسنمرۀکمترازدهراکسبکندومعدلش

ازطریقپروفایلشخصیکارآموزکمیسیونحداکثرظرفیکماهازتاریخ.۴قسمت برگزاریآزمون،نتایجرا

 .کنداعلاممی

مهلتاعتراضبهنتایجاینمرحلهسهروزازتاریخاعلاماست.رئیسکمیسیونباهماهنگیممتحنهر.۵قسمت

 .کند.اینتصمیمقطعیاستگیریمیدرسبهاعتراضرسیدگیوظرفهفتروزکاریدرخصوصآنتصمیم



درصورتعدمشرکتدرآزمونویاعدمقبولیپسازطیدورۀاول،ظرفدوماهآزمونمجدداز.۶سمتق

باشدوکارآموزتنهامکلفنامهنمیآیین۵۴مادۀ۱کارآموزبهعملخواهدآمد.عدمشرکتموجهمشمولبند

 .استدراولینآزمونبعدیدورۀاولشرکتنماید

موجهکارآموزدرجلساتدورۀاول،کارآموزمکلفبهشرکتدرجلساتجبرانیبهدرصورتغیبت.۳قسمت

 .گرددتشخیصکمیسیوناستوتازمانتکمیلدوره،مرحلۀاولتمدیدمی

سومموجبتجدیددورههایآموزشیمرحلۀاولتایکهاوکارگاهغیبتغیرموجهدرجلساتسخنرانی.۸قسمت

 .شودمنزلۀعدمدرشرکتدرآزمونمحسوبمیسومبهیکوغیبتغیرموجهبیشاز

درصورتعدمقبولیویاعدمشرکتکارآموزدرآزموننوبتسوم،موضوعدرکمیسیونمشترک.۹قسمت

 .گرددمدیرهارسالمیمطرحوتقاضایابطالپروانۀکارآموزیازطریقرئیسکمیسیونبههیئت

جلسهدرخصوصابطالپروانۀکارآموزیتصمیمخواهدگرفت.تصمیمبهابطالمدیرهدراولینهیئت.۱۱قسمت

 .پروانهظرفدهروزازتاریخابلاغدرپروفایلشخصیکارآموزقابلاعتراضدردادگاهعالیانتظامیقضاتاست

 .پردازدمرحلۀدوم:کارآموزدراینمرحلهبهمدتششماهبهروشزیربهکارآموزیمی.۲بند

 حضوردرمحاکموتهیۀگزارش.۱بخش

اینامهنامهطیمعرفیآیین۵۴پسازاعلامقبولیکارآموزدرمرحلۀاول،مراتبشروعمرحلۀدوممادۀ.۱قسمت

قضاییذی مراجع به میتوسطکانون معرفیربطاعلام نسبتبه هفته ظرفدو قضاییحداکثر مراجع و گردد

 .سبمورداقدامخواهندکردکارآموزبهشعبمربوطهح

کارآموزدرایندورهمکلفاستششماههرروزبهغیرازایامتعطیلدروقتاداریدرمراجعقضایی.۲قسمت

هایهفتگیبایدمشتملبرخلاصۀپروندهوحضورپیداکردهوازیکپروندهگزارشتهیهنماید.یکیازگزارش

 .ظرکارآموزباشددفاعیاتطرفینونتیجهواظهارن

بهشرایطوبعدمسافتمحلکارآموزی،بخشیازحضورکارآموزدربرخیازتواندباتوجهکمیسیونمی.۳قسمت

 .محاکممستقردرمرکزاستانازجملهدادگاهتجدیدنظر،انقلابوکیفرییکراباسایرمحاکمجایگزینکند

۴قسمت کاربرگماهی. در کارآموز روزانۀ )تهیهحضور سویکانونانه از قاضیشعبۀشده تأیید به هایوکلا(

هایهفتگیتوسطکارآموزدرپروفایلشخصیبارگذاریمربوطهخواهدرسیدودرپایانهرماهبههمراهگزارش

 .گرددمی

 :بندیزیردرمحاکمحضورخواهندیافتکارآموزانبراساسبرنامۀزمان.۵قسمت

 هایحقوقیواجرایاحکاممدنیبهمدتیکماهونیم؛دادگاه.۱جزء

 دادسراواجرایاحکامکیفریبهمدتیکماهونیم؛.۲جزء



 هایکیفرییکودوهرکدامبهمدتدوهفته(؛هایکیفریبهمدتیکماه)دادگاهدادگاه.۳جزء

 دوهفته؛هایخانوادهودوایرسرپرستیبهمدتدادگاه.۴جزء

 هایانقلاببهمدتدوهفته؛دادگاه.۵جزء

 هایتجدیدنظراستانبهمدتیکماه؛دادگاه.۶جزء

دادگاه دیوانتبصره: و عالیکشور هیئتعمومی)دیوان یا نقدرأیو جلساتنشستقضاییو هایمجازیو

 .مراجعقضاییاستمنزلۀحضوردرشود،بهعدالتاداری(کهباهماهنگیکانونبرگزارمی

 هاوپایاندورۀدومبررسیگزارش.۲بخش

هایکارآموزدرپایانهرماهبهنظراعضایکمیسیونویاشعبۀمربوطهجهتبررسیواظهارنظرگزارش.۱قسمت

 .تواندپسازبررسی،ارشاداتلازمراحسبموردبهکارآموزبنمایدرسد.کمیسیونمیمی

اتمامدورۀدومراازطریقپروفایلشخصیبهکارآموز.۲قسمت مکلفاستدرپایانمرحله،ظرفیکهفته،

 .کمیسیوناعلامنماید

هاوحضوروغیابکارآموزدرجلسات،نظرخودرادرکمیسیونظرفپانزدهروزبابررسیکلیۀگزارش.۳قسمت

درصورتتأیید،مرحلۀدخصوصصحتانجامتکالیفاعلاممی ومکارآموزیخاتمهیافتهودرصورتکند.

باشند،توسطشعبۀهاییکهکمیسیوندارایشعبمیعدمتأیید،مدتتمدیددورهتوسطکمیسیونویادرکانون

ایندستورالعملتعیینوازسویرئیسکمیسیونبهکارآموزابلاغ۴مادۀ۲بند۳مربوطهبارعایتمقرراتبخش

 .خواهدشد

تواندظرفسهروزازاعلامنتیجۀکمیسیون،اعتراضخودراازطریقپروفایلشخصیاعلامآموزمیکار.۴قسمت

اعتراضدرکمیته مدیرهبهایمتشکلازرئیسکانون،رئیسکمیسیونکارآموزیویکیازاعضایهیئتنماید.

راجع و بررسی رئیسکانون تصمیمانتخاب آن قبه تصمیم این شد. خواهد رئیسگیری توسط و است طعی

 .گرددکمیسیونکارآموزیازطریقپروفایلشخصیبهکارآموزابلاغمی

 .تمدیدمرحلۀدومکارآموزی.۳بخش

 :گرددمرحلۀدومکارآموزیدرمواردزیرتمدیدمی.۱قسمت

تدلالاتفاقدمبنایابرداریواسازاغلاطاملاییوانشاییوکپیهااعمنقصیاوجودایراداتدرگزارش.۱جزء

 .هاومفادگزارشویاعدمانطباقباپروندهوضعفدراظهارنظرکارآموزتعارضدرتاریخ

 .غیبتغیرموجهکارآموزبیشازسهروزدرهرماه.۲جزء



مدتتمدیدمرحلۀدومبهتشخیصکمیسیونویاشعبۀمربوطهاست.تمدیداینمرحلهبیشازچهارماه.۲قسمت

تعداد یا و محاکم جلساتغیبتدر معادل مدت، کسری جبران بر مکلفاستعلاوه کارآموز بود. نخواهد

 .هایناقصوواجدایراد،مدتتمدیدشدهتوسطکمیسیونرانیزطینمایدگزارش

 ۳قسمت شود،درصورتی. تشخیصداده موجه محاکم در کارآموز غیبت کمیسیون، یا تشخیصشعبه به که

 .موزتنهامکلفاستمعادلمدتکسری،درمحاکمحضوروگزارشتهیهنمایدکارآ

۴قسمت حداقل. حضور کمیسیونمشترکبا موضوعدر سوم، پایانمرتبۀ در دوم تأییددورۀ درصورتعدم

مرتبۀگردد.چنانچهکمیسیونمشترکنظربهعدمتأییدبرایدوسوماعضامطرحوبااکثریتآرااتخاذتصمیممی

هیئت به کارآموزی پروانۀ ابطال و تأیید جهت کمیسیون رئیس توسط مراتب باشد، داشته ارسالسوم مدیره

 .گرددمی

مدیرهدراولینجلسهدرخصوصابطالپروانۀکارآموزیتصمیمخواهدگرفت.تصمیمبهابطالهیئت.۵قسمت

 .رآموزقابلاعتراضدردادگاهعالیانتظامیقضاتاستپروانهظرفدهروزازتاریخابلاغدرپروفایلشخصیکا

نامهراآیین۵۴مادۀ۳مرحلۀسومکارآموزی:مدتاینمرحلههفتماهاستوکارآموزتکالیفمقرردربند.۳بند

 .دهدبهترتیبزیرراانجاممی

 تکالیفکارآموزنزدوکیلسرپرست.۱بخش

باپسازاعلامکانونمبنیب.۱قسمت رتأییدمرحلۀدوم،کارآموزبایدظرفیکهفتهوکیلسرپرستخودرا

بهکانونتسلیمنامهودستورالعملازمحلکارآموزیانتخابوموافقترعایتشرایطمقرردرآیین نامۀویرا

 .کند

 ۲قسمت . در مقرر شرایط و کارآموزان سرپرستی به تمایل که وکلایی اسامی کارآموزی کمیسیون ۵۳مادۀ

میآیین کارآموزانقرار اختیار مقتضیدر نحو به و تهیه دارند، را درصورتینامه درظرفمهلتمقرردهد. که

رئیسکانونبهپیشنهادرئیسکمیسیونازبینوکلایداوطلب کارآموزبهمعرفیوکیلسرپرستاقدامننماید،

کهوکلایداوطلببهقدرکفایتنباشند،رئیسدرصورتیکند.سرپرستی،نسبتبهتعیینوکیلسرپرستاقداممی

 .تواندازسایروکلایواجدشرایطوکیلسرپرستراتعییننمایدکانونمی

 ۳قسمت . مادۀ در مندرج شرایط وآیین۵۳داشتن است الزامی سرپرستی طول در سرپرست وکیل برای نامه

هرعلتیفاقدشرایطمدرصورتی بهکمیسیونکارآموزیکهوکیلسرپرستبه مراتبرا بایدفوراً ذکورگردد،

 .جهتتعیینوکیلسرپرستجایگزیناعلامنماید

چنانچهوکیلسرپرستمنصرفازادامۀسرپرستیکارآموزباشد،مراتبرابهکمیسیوناعلاموتاتعیین.۴قسمت

 .وکیلسرپرستجدیدسرپرستیایشانادامهخواهدداشت



چهکارآموزمتقاضیتغییروکیلسرپرستباشد،مراتبراباذکردلیلبهکمیسیوناعلاموکمیسیونچنان.۵قسمت

درصورتی تعیینخواهدنمود. وکیلسرپرستجدیدرا کهوکیلسرپرسترضایتبهتغییردرصورتپذیرش،

 .نداشتهباشدوکارآموزمتقاضیتغییرباشد،تصمیمکمیسیونملاکعملخواهدبود

۶قسمت راتوانندتحتکارآموزاندردورۀسوممی. پنجپروندهدرماه وکالتحداکثرتا نظروکیلسرپرست،

 .منفرداًویاهمراهباوکیلسرپرستخودویاسایروکلاوکارآموزانقبولکنند

 .باشدالوکالهمینامۀتعرفۀحقنامه،مشمولموازینآیینآیین۶۵الزحمۀموضوعمادۀحق.۳قسمت

هادیوانعالیکشوروپذیرشاعادۀدادرسیکیفریبرایهاییکهمرجعاعتراضآنوکالتدرپرونده.۸قسمت

پرونده سایر در و ممنوع مطلقاً آنکارآموزان فرجام مرجع دهاییکه استکارآموزانحقها عالیکشور یوان

یابههمراهوکیلسرپرستوسایروکلاندارند.سقفدعاویمالیبرایدخالتدرمرحلۀفرجام خواهیرامنفرداً

هاییکهخواستهآنبیشازکارآموزانبهتشخیصکانونتعیینخواهدشدوکارآموزانحقدخالتدرپرونده

 .منفردأیابههمراهوکیلسرپرستوسایروکلاراندارندباشدشدهمیسقفمالیتعیین

۹قسمت تکالیف. انجام گواهیوگزارشنحوۀ ماه وکیلسرپرستهنگامشروعکارآموزیودرپایانهرسه

ازطریقپروفایلشخصیبهاطلاعکمیسیونکارآموزیمی درصورتعدمهریکازکارآموزانخودرا رساند.

 .ماههدرمهلتمقرر،سامانۀارتباطیوکیلسرپرستوکارآموزمعلقخواهدشدارائۀگزارشسه

 .صورتبرخطومجازیقابلانجاماستآموزشوتمرینعملیاموروکالتنزدوکیلسرپرستبه.۱۱قسمت

ینیگرددوبصورتالکترونیکیدرپروفایلکارآموزپیشتواندبهنامهمیآیین۵۹کارنامۀموضوعمادۀ.۱۱قسمت

نامهدرپروفایلشخصیتوسطکارآموزویاوکیلسرپرستآیین۵۹هایمذکوردرمادۀدرچنینصورتیگواهی

 .گردندکنندهبارگذاریمیویامسئولواحدارجاع

ایوکالتویاقصورکارآموزدروکیلسرپرستدرصورتاطلاعازرفتارخلافشأنواخلاقحرفه.۱۲قسمت

 .هایوکالتی،مراتبرابهکمیسیوناعلامخواهدنمودهپروند

نامهتوسطوکیلسرپرست،شعبهیاکمیسیونآیین۵۳درصورتمشاهدهویااطلاعازعدمرعایتمادۀ.۱۴قسمت

بهاطلاعرئیسکمیسیونمی مستدلاً مراتبرا رساندتادرجلسۀکمیسیونمشترکمطرحگردد.پسازبررسی،

درصورتی اکثریتدوسومعدمرعایتمادۀ تأییدآیین۵۳کهکمیسیونمشترکبا نامهتوسطوکیلسرپرسترا

مدیرهخواهدگیری،توسطرئیسکمیسیونبهاطلاعرئیسکانونجهتطرحدرهیئتنماید،مراتبجهتتصمیم

 .ارجاعخواهدشدمدیره،مراتبتوسطرئیسکانونبهدادسرایانتظامیرسید.درصورتتأییدهیئت

 هاعلمیوکارگاهآموزشیحضوردرسخنرانی.۲بخش



۱قسمت ترتیب. برایکارآموزان آموزشیرا کارگاه ساعتجلساتسخنرانیعلمیو کمیسیونحداقلپنجاه

 .باردراینجلساتدرطولمرحلۀسومحضوریابداییککهکارآموزلااقلهفتهنحویدهد،بهمی

هایآموزشیدرمرحلۀسومازمیانوکلاییکهحداقلپنجسالسابقۀانانعلمیواستادانکارگاهسخنر.۲قسمت

 .بهبالانداشتهنباشندتوسطکمیسیونانتخابوبایدبهاطلاعرئیسکانونبرسد۴وکالتداشتهوتخلفدرجۀ

بردارندۀمباحثکاربردیازجملهشودوبایددرموضوعسخنرانیتوسطکمیسیونکارآموزیتعیینمی.۳قسمت

 .المللیحرفۀوکالتباشدحقوقمدنی،کیفری،تجارت،اداری،ثبت،اجرایاحکاموموضوعاتبین

۳بخش در. همکاری ازجمله کانون سوی از محوله مکلفاستامور کارآموز کانون: سوی از محوله امور

 .تمعاضدتونظارتوبازرسیوحقوقیراانجامدهدهاواداراهایاداریکانون،همکاریباکمیسیونبخش

۴بخش مبنیبر. کارآموزتقاضایخودرا درپایانمرحلۀسوم، تمدیدوتجدیدوپایاندورۀسومکارآموزی:

می تقدیم شخصی پروفایل ازطریق کمیسیون به وظایفمقرر انجام و تکمیل و سوم مرحلۀ اتمام کند.اعلام

رسیدرصورتتأیید،کارآموزرامجازبهشرکتدرآزموناختبارخواهدشناخت،وگرنهبهکمیسیونپسازبر

 :شودنحوبهزیرعملمی

 .گرددتمدیدمرحلۀسوم:درمواردزیرمرحلۀسومکارآموزیتمدیدمی.۱قسمت

کمیسیونموضوعراندادنبخشیازتکالیفنزدوکیلسرپرستباشد،چنانچهعدمپذیرشبهدلیلانجام.۱جزء

 .تواندتاچهارماهمرحلۀسومکارآموزیراتمدیدنمایدبررسیودرصورتتأیید،می

 ۲جزء دلیلغیبتموجهکارآموزدرجلساتسخنرانیوکارگاه. هایآموزشیموضوعچنانچهعدمپذیرشبه

هاستواگرکسری،معادلتعدادغیبتنامهباشد،کارآموزمکلفبهجبرانجلساتآیین۵۴مادۀ۳بند«ب»بخش

یک از کمتر غیرموجه غیبت میزان و شود داده تشخیص غیرموجه کارآموز وغیبت سخنرانی جلسات سوم

برجبرانجلساتمعادلتعدادغیبتکارگاه تشخیصکمیسیونکارآموزعلاوه به مکلفهایآموزشیباشد، ها

 .رانیشرکتنمایداستتادوبرابرساعاتغیبتدرجلساتسخن

تجدیددورۀسومکارآموزی:درمواردزیرمرحلۀسومکارآموزیتوسطکمیسیونتجدیدوکارآموز.۲قسمت

 :صورتکاملاستمکلفبهگذراندندورۀسومبه

 هایوکیلسرپرست؛عدمرضایتوکیلسرپرستازکارآموزوعدمارائۀگواهی.۱جزء

 سومجلساتسخنرانیعلمیوکارگاهآموزشیمرحلۀسوم؛ازیکغیبتغیرموجهدربیش.۲جزء

 ۳قسمت تأییددرصورتی. و کمیسیون اعلام با نکند، تأیید را تکالیف انجام بار دومین برای کمیسیون که

شود.اینتصمیمظرفدهروزازابلاغتصمیمدرپروفایلشخصیکارآموزمدیره،پروانۀکارآموزیابطالمیهیئت

 .لاعتراضدردادگاهعالیانتظامیقضاتاستقاب

  



گانۀکارآموزیوپذیرشآن،کمیسیوناختباروپایاندورهکارآموزی:پسازانجامتکالیفمراحلسه. ۵ مادۀ

 .نمایدهایآتیاختباررابرگزارمیشرکتکارآموزدرآزموناختبارکتبیوشفاهیرامجازاعلاموبراساسبند

 ۱بند . آزمون ششعنوان در شفاهی و )تشریحی( کتبی اختبار مدنی»آزمون «حقوق و»، مدنی دادرسی آیین

حقوقثبت»و«حقوقتجارت»،«آییندادرسیکیفری»،«حقوقکیفری)عمومیواختصاصی(»،«مقرراتوکالت

 .گرددبرگزارمی«وامورحسبی

 ۲بند بینوکلایدارایشرایطع. از اختبار هیئتاستادان عملییاضویتدر دارایتجربۀ اختبار در که مدیره،

کهدربندبعدآمدهاستانتخابنحویمدیرهبهتخصصعلمیباشند،بامعرفیکمیسیونکارآموزیتوسطهیئت

 .شوندمی

 ۳بند هیئت. به را درس هر در موردنیاز استادان تعداد برابر سه کارآموزی میکمیسیون معرفی .نمایدمدیره

ازمیاناسامیمعرفیهیئت نسبتبهتعییناستاداناختباراقداممیمدیره درصورتعدمتأییداشخاصشده کند.

نسبتبهمعرفیحداکثرسهبرابرشدهتوسطهیئتمعرفی بهکمیسیونکارآموزیارجاعتا مدیره،موضوعمجدداً

بههیئت اینروندتاتعیینکلیۀاستادانموردنیازادامهفیمیمدیرهمعرتعدادافرادموردنیازاقدامومجدداً گردند.

 .خواهدیافت

 .گردداختبارکتبیحداکثردرسهروزتوسطکمیسیونکارآموزیبرگزارمی.۴بند

 .یابدشودوحداکثرتادوماهادامهمیهایکتبیآغازمیاختبارشفاهیحداکثریکهفتهپسازپایانآزمون.۵بند

مدیرهورئیسکمیسیونجداوپسازپسازپایانهرآزمونکتبی،سربرگاوراقدرحضوربازرسهیئت.۶بند

 .گیرندگرددودراختیاراستاداندرسمربوطهجهتتصحیحقرارمیکدگذاریپلمپمی

 ۳بند آزمون. به نتایج و تصحیح اختبار استادان توسط روز پانزده ظرف حداکثر کتبی کمیسیونهای رئیس

 .گرددکارآموزیاعلاممی

 .شوندزمانبابرگزاریدرسامانۀکانونبارگذاریمینمراتشفاهیهرکارآموزهم.۸بند

هایکارآموزانتهیهودرپروفایلشخصیآنانبارگذاریپسازوصولکلیۀنمراتکتبیوشفاهیکارنامه.۹بند

 .خواهدشد

است.۲۱از۱۲منوطبهکسبنمرۀدهازبیستدرحداقلپنجعنوانآزمونومعدلکلقبولیدراختبار،.۱۱بند

 .گیری،ضریباختبارکتبیسهوضریباختبارشفاهییکاستدرمعدل

اعتراضبهنمراتاختبارحداکثرظرفمدتسهروزپسازاعلامنتایجازطریقپروفایلشخصیکارآموز.۱۱بند

 .بودپذیرخواهدامکان



اعتراضواصلهدرکمیتۀرسیدگیبهاعتراضبهاختبار،متشکلازرئیسکانون،رئیسکمیسیونویکیاز.۱۲بند

 .اعضایکمیسیونواستادمربوطهبررسیونتیجۀآنقطعیاست

درصورتعدمشرکتکارآموزدراختبارکتبیوشفاهیویامردودیکارآموز،مرحلۀسومکارآموزی.۱۳بند

مرحلۀسوممادۀ دردورۀتجدیدی، نامهتکرارودرصورتعدمشرکتآیین۵۴یکنوبتتجدیدخواهدشد.

 .گرددمدیرهاعلاممیغیرموجهویامردودیدردومیناختبار،مراتبتوسطرئیسکمیسیونبههیئت

پروانۀکارآموزراباطلخواهدمدیرهدرصورتتأییدمردودیکارآموزیدردودورهآزموناختبارهیئت.۱۴بند

 .نمودومراتبازطریقپروفایلشخصیبهکارآموزابلاغخواهدشد

مدیرهدرخصوصابطالپروانۀکارآموزیدردادگاهتواندظرفدهروزازابلاغتصمیمهیئتکارآموزمی.۱۵بند

 .عالیانتظامیقضاتاعتراضنماید

 ۱۶بند توسط. آزموناختبار رئیسکانونگزارشمینتیجۀ به هیئترئیسکمیسیون زمانوشود. تاریخ، مدیره

 .نمایدمکانبرگزاریمراسمتحلیفراتعیینمی

شدهتوسطکانوندرمراسمتحلیفشرکتنمایدوچنانچهبههردلیلکارآموزمکلفاستدرزمانتعیین.۱۳بند

درمراسمتحلیفخوددارینماید،سامانۀارتباطیکارآموزباشدهازحضورکارآموزتادوماهپساززمانتعیین

 .وکیلسرپرستغیرفعالخواهدشد

  

 سایرمقررات. ۶ مادۀ

باشد،چنانچهآندرهرموردیکهدرایندستورالعملرئیسکانوندارایاختیاراتویاوظایفتعیینیمی.۱بند

بهنایبتواندآننباشند،میوظایفویااختیاراتقائمبهشخصرئیسکانون را رئیسویاهریکازاعضایها

 .رئیسهتفویضنمایدنامۀداخلیتقسیموظایفهیئترئیسهبراساسآیینهیئت

انداز:فوتیکیازبستگاننسبیویاسببیتادرجۀاولازمعاذیرموجهمذکوردرایندستورالعملعبارت.۲بند

اریمانعحرکتیامضربرایحرکت،حوادثقهریووقایعخارجازاختیارکارآموزویاطبقۀدوم،ابتلابهبیم

 .هاومراکزعلمیکشورهایدورۀتحصیلاتتکمیلیدانشگاهشرکتدرآزمون

۳بند مستنداتاثباتیبهکمیسیون. همراه کارآموزضمندرخواستیبه درصورتتحصیلدرخارجازکشور،

میازطریقپروفایل کمیسیونکارآموزیمیشخصیتقاضایتعویقدورۀکارآموزیرا تواندحسبموردنماید.

تأیید به اینتصمیمباید تعویقنماید. به مقطعتحصیلیکارآموزیرا طولمدتمعمولتحصیلدر تا حداکثر

 .مدیرهبرسدهیئت



اهانتظامیکانونویاانصرافکارآموزویامدیرهویادادگدرصورتابطالپروانۀکارآموزیتوسطهیئت.۴بند

منزلۀانصرافاست،صدورپروانۀکارآموزیمنوطبهشرکتدرآزمونورودیوقبولیدرآنواقدامیکهبه

 .احرازشرایطقانونیاست

به اقدام از منظور وتبصره: گزارشکمیسیون با یکسال مدت به کارآموزی ترکغیرموجه انصراف، منزلۀ

 .مدیرهاستشخیصهیئتت

 


