
‌دادگستری‌وکلای‌کانون‌وانتقال‌نقل‌دستورالعمل‌نویس‌پیش
وانتقال‌کانون‌وکلای‌دادگستری‌پسس‌ا ‌حثسو‌و‌حررسسر‌در‌اتسسار‌کسارگرو ر‌کس ‌‌‌‌‌‌‌‌نویس‌دستورالعمل‌نقل‌پیش

 . ای‌وکلای‌دادگستری‌سراسر‌کشور‌ارسال‌شد‌منظور‌تشکیل‌شده‌حود،‌تهی ‌و‌ح ‌کانونحرای‌این‌

وانتقسال‌‌‌نویس‌پسس‌ا ‌توسوید‌در‌کسارگروه‌تسدوین‌دسستورالعمل‌نقسل‌‌‌‌‌‌‌ح ‌گزارش‌رواحط‌عمومر‌اسکودا،‌این‌پیش

 ا‌‌ت‌تا‌کانون ای‌وکلای‌سراسر‌کشور‌ارسال‌و‌مقرر‌شده‌اس‌کانون‌وکلای‌دادگستری‌اهت‌اظهارنظر‌حرای‌کانون

 ای‌وکلای‌دادگستری‌‌نویس‌ح ‌اتثادی ‌سراسری‌کانون‌ظرف‌مدر‌یک‌ فت ‌نقط ‌نظرار‌خود‌را‌درحاره‌این‌پیش

 .ایران)اسکودا(‌ارسال‌کنند

 :وانتقال‌کانون‌وکلای‌دادگستری‌متشکل‌ا ‌نفرار‌ یر‌است‌نویس‌دستورالعمل‌نقل‌اعضای‌کارگروه‌تدوین‌پیش

راد‌)مرکسسز(،‌سسسسین‌ سسالز‌)مرکسسز(،‌اسمسسد‌زسسالثر‌)مرکسسزی(،‌شسسهرا ‌‌اعضسسای‌کسسارگروهت‌دکتسسر‌سسسسین‌عسسسکری

 (مهر‌)کرمانشاه‌سانرآحادی‌)ازفهان(‌و‌فریبر ‌ان‌دولت‌مثقق

 مسئول‌کارگروهت‌دکتر‌مثمود‌سبیبر

  

 :وانتقال کانون وکلای دادگستری به این شرح است نویس دستورالعمل نقل متن کامل پیش

سان‌در‌تغییر‌مثل‌اشتغال‌وکلای‌دادگستری‌و‌مثسل‌کسارآمو ی‌کسارآمو ان‌‌‌‌‌منظور‌ ما نگر‌و‌ایجاد‌رویۀ‌یک‌ح »

لایثۀ‌اسستقلال‌کسانون‌وکسلای‌دادگسستری‌موسو ‌‌‌‌‌‌‌۶و‌‌۲ا ‌اختیارار‌سازل‌ا ‌مواد‌وکالت‌دادگستری‌حا‌استفاده‌

،‌تغییسر‌مثسل‌اشستغال‌‌‌‌۳۰۴۲نامۀ‌اارایر‌لایثۀ‌استقلال‌کانون‌وکسلای‌دادگسستری‌ازسلاسر‌‌‌‌‌آیین‌۳۶۳و‌مادۀ‌‌۳۱۱۱

تأیید‌انطبسا ‌‌‌وانتقال‌و‌وکلای‌دادگستری‌و‌کارآمو ان‌وکالت‌حر‌اساس‌ضواحط‌ یر‌و‌پس‌ا ‌ رح‌در‌کمیسیون‌نقل

 .مدیرۀ‌کانون‌انجا ‌خوا د‌شد‌شرایط‌متقاضر‌حا‌مقررار‌این‌دستورالعمل‌و‌حا‌تووید‌نهایر‌ یئت

شسود،‌دفتسر‌وکالست‌دایسر‌‌‌‌‌‌خود‌ک ‌توسط‌کانون‌متبوع‌تعیسین‌مسر‌‌‌وکلای‌دادگستری‌در‌شهر‌مثل‌اشتغال‌٫۱ مادۀ

 .حاشند‌مر ای‌قضایر‌ممنوع‌‌نموده‌و‌ا ‌تأسیس‌دفتر‌یا‌شعب ‌در‌سایر‌سو ه

  

وانتقال‌و‌تغییسر‌مثسل‌‌‌‌ ای‌نقل‌مدیره‌تشکیل‌و‌درخواست‌توسط‌ یئت«‌وانتقال‌کمیسیون‌نقل»در‌ ر‌کانون‌‌٫۲ مادۀ

 .نماید‌مدیره‌اعلا ‌مر‌وکلا‌و‌کارآمو ان‌را‌حررسر‌و‌پیشنهاد‌خود‌را‌در‌ ر‌مورد‌ح ‌ یئت اشتغال

مدیره‌ا ‌میان‌اعضای‌این‌ یئست‌و‌در‌زسورر‌‌‌‌وسط‌ یئتتبورهت‌اعضای‌این‌کمیسیون‌متشکل‌ا ‌س ‌نفر‌ا ‌وکلا،‌ت

 .شوند‌مدیره‌انتخا ‌مر‌لزو ‌خارج‌ا ‌ یئت

  

https://scoda.org/%d9%be%db%8c%d8%b4%d9%86%d9%88%db%8c%d8%b3-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%86%d9%82%d9%84%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84-%da%a9%d8%a7/


شود.‌در‌زورر‌ضرورر،‌حنا‌ح ‌تشخیص‌کمیسیون‌و‌یسا‌‌‌اتسۀ‌کمیسیون‌ ر‌پانزده‌رو ‌یک‌حار‌حرگزار‌مر‌٫۳ مادۀ

یاحد.‌رسمیت‌اتسار‌منوط‌ح ‌سضور‌اکثریت‌اعضا‌حوده‌و‌تومیمار‌‌مدیره‌تعداد‌اتسار‌افزایش‌مر‌تووید‌ یئت

 .حا‌رأی‌اکثریت‌اعضای‌ساضر‌در‌اتس ‌معتبر‌است

  

مدیره‌انتخا ‌و‌مسئولیت‌دعور‌ا ‌متقاضسیان،‌ادارۀ‌‌‌ک‌دحیر‌خوا د‌حود‌ک ‌توسط‌ یئتکمیسیون‌دارای‌ی‌٫۴ مادۀ

اتس ،‌گزارش‌وضعیت‌ ر‌درخواست‌و‌ارائسۀ‌آن‌حس ‌‌‌‌داری‌سواحق،‌تنظیم‌زورر‌اتس ،‌رعایت‌نوحت‌رسیدگر،‌نگ 

 .حاشد‌مدیره‌حا‌وی‌مر‌ یئت

  

 :مدیره‌است‌و‌موکول‌ح ‌تووید‌ یئتشرط‌پذیرش‌درخواست‌انتقال‌واود‌و‌اسرا ‌شرایط‌ یر‌‌٫۵ مادۀ

 .اشتغال‌در‌مثل‌مورد‌تقاضا‌حا‌مانز‌قانونر‌مواا ‌نباشد. ۱ بند

 .(واود‌ظرفیت‌در‌شهر‌مورد‌درخواست‌)مقود(‌و‌سضور‌وکلا‌ح ‌تعداد‌لا  ‌در‌مثل‌اشتغال‌)مبدأ. ۲ بند

 .لتر‌مؤثر‌در‌مثل‌مزحوردایرحودن‌دفتر‌وکالت‌در‌شهر‌مثل‌اشتغال‌)مبدأ(‌و‌تمرکز‌فعالیت‌وکا. ۳ بند

 سای‌مطروسس ‌در‌مثسل‌اشستغال‌و‌گسوا ر‌ا ‌مرااسز‌مرحسوط‌در‌‌‌‌‌‌‌‌‌تبورهت‌فعالیت‌وکالتر‌مؤثر‌حر‌اساس‌تعسداد‌پروانس ‌‌

شسود.‌کمیسسیون‌مجسا ‌حس ‌اسستعلا ‌و‌‌‌‌‌‌‌ ای‌معاضدتر‌و‌تسخیری،‌ا ‌سوی‌کمیسیون‌اسرا ‌مر‌خووص‌انجا ‌وکالت

 .آمو ،‌حر‌اساس‌ا لاعار‌مندرج‌در‌درگاه‌خدمار‌قضایر‌است ای‌وکالتر‌وکیل‌یا‌کار‌مطالبۀ‌لیست‌پرونده

 :سداقل‌ساحقۀ‌موردنیا ‌حرای‌ رح‌درخواست‌انتقال‌دائم‌وکلا‌ح ‌شرح‌ذیل‌است. ۴ بند

 .ا ‌شهر ای‌ ر‌استان‌ح ‌مرکز‌استان‌س ‌سال. آ بخش

ن‌چهار‌سال،‌در رسال‌پذیرش‌ ا‌ح ‌کانون‌مرکز،‌غیر‌ا ‌شهر‌تهران‌س ‌سال‌و‌ح ‌شهر‌تهرا‌ا ‌سایر‌استان. ب بخش

 .مدیره‌است‌درخواست‌موکول‌ح ‌تأیید‌کمیسیون‌و‌تووید‌ یئت

 ای‌مندرج‌در‌حند ای‌فو ،‌ا ‌تاریخ‌آخرین‌انتقسال‌‌‌شدن‌مدر‌در‌زورر‌واود‌ساحقۀ‌انتقال‌قبتر،‌سپریت‌۳تبورۀ‌

 .ملاک‌خوا د‌حود

 ای‌ مسان‌اسستان‌و‌ا ‌کسانون‌‌‌‌‌راکز‌استان‌ح ‌شهرستاندرخواست‌انتقال‌وکلا‌ا ‌تهران‌ح ‌سایر‌شهر ا‌و‌ا ‌مت‌۲تبورۀ‌

 . ای‌مزحور‌نیست‌ ا‌نیا مند‌رعایت‌مدر‌مرکز‌ح ‌سایر‌کانون

ح ‌حالا‌و‌نداشتن‌مثکومیت‌انتظامر،‌ح ‌اهست‌تختسم‌موضسوع‌‌‌‌‌۰نداشتن‌مثکومیت‌انتظامر‌قطعر‌ا ‌دراۀ‌. ۵ بند

 .۳۱۳۶موو ‌‌دادگستری‌وکالت‌پروانۀ‌اخذ‌کیفیت‌قانون‌۶مادۀ‌

 رح‌پروندۀ‌شسکایت‌انتظسامر‌عتیس ‌متقاضسر،‌مسانز‌حررسسر‌تقاضسای‌انتقسال‌نیسست‌و‌در‌زسورر‌زسدور‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ت‌۳تبورۀ‌

 .کیفرخواست،‌حررسر‌تقاضا‌منوط‌ح ‌زدور‌رأی‌قطعر‌خوا د‌حود



،‌چهار‌سال‌و‌اارای‌۵،‌س ‌سال‌و‌دراۀ‌۰ ای‌دراۀ‌‌ک ‌ا ‌پایان‌اارای‌سکم‌قطعر‌مثکومیت‌درزورترت‌۲تبورۀ‌

حرای‌دفعۀ‌اول،‌دو‌‌۳۱۳۶موو ‌‌دادگستری‌وکالت‌پروانۀ‌اخذ‌کیفیت‌قانون‌۶یت‌قطعر‌موضوع‌مادۀ‌سکم‌مثکوم

 . ای‌فو ‌ا نظر‌این‌دستورالعمل‌منتفر‌است‌سال‌گذشت ‌حاشد،‌اثر‌مثکومیت

  

مثل‌اشتغال‌کارآمو ان‌وکالت،‌مثسل‌اشستغال‌وکیسل‌سرپرسست‌ایشسان‌اسست‌و‌در‌زسورر‌تغییسر‌مثسل‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌٫۶ مادۀ

وکیل‌سرپرست‌حاید‌ا ‌سو ۀ‌قضایر‌مثل‌اشتغال‌ادید‌تعیین‌و‌معرفر‌گردد،‌مگر‌اینک ‌در‌آن‌سو ه،‌کارآمو ی،‌

مدیرۀ‌کانون،‌وکیل‌سرپرست‌را‌ا ‌‌وکیل‌سرپرست‌وااد‌شرایط‌نباشد‌ک ‌حنا‌ح ‌پیشنهاد‌کمیسیون‌کارآمو ی،‌ یئت

 .و‌معرفر‌خوا د‌نمود‌ترین‌شهر‌ح ‌مثل‌کارآمو ی‌یا‌ا ‌وکلای‌مرکز‌استان‌مرحوط‌انتخا ‌نزدیک

  

 :سایر‌موارد‌پذیرش‌درخواست‌انتقال‌ح ‌شرح‌ذیل‌است‌٫۷ مادۀ

 ا‌و‌مؤسسار‌آمو ش‌عالر‌‌ ای‌سقو ‌دانشگاه‌ ای‌سقو ‌یا‌گروه‌وقت‌ یئت‌عتمر‌دانشکده‌عضویت‌تما . ۱ بند

 .مورد‌تأیید‌و ارر‌عتو ،‌تثقیقار‌و‌فناوری‌حا‌ارائۀ‌سکم‌رسمر

 .یک‌خانواده‌شامل‌ مسر،‌فر ندان‌و‌پدر‌و‌مادر‌ح ‌تقاضای‌مشترک‌آنان‌انتقال‌اعضای‌درا . ۲ بند

العلاج‌حاشند‌و‌‌انتقال‌وکلایر‌ک ‌خود‌یا‌افراد‌تثت‌تکفل‌آنان،‌ح ‌تأیید‌پزشکر‌قانونر‌دارای‌حیماری‌زعد. ۳ بند

ر‌دو‌سال‌ک ‌در‌زورر‌ادامۀ‌شسرایط،‌‌زورر‌موقت‌و‌سداکثر‌ح ‌مد‌امکان‌معالج ‌در‌استان‌مثل‌اشتغال‌نباشد،‌ح 

 .قاحل‌تمدید‌است

شده‌در‌مقطز‌دکترای‌سقو ‌ا  ریق‌شرکت‌در‌آ مون‌سراسری،‌ح ‌مدر‌‌انتقال‌وکلا‌یا‌کارآمو ان‌پذیرفت . ۴ بند

پنج‌سال‌ا ‌تاریخ‌شروع‌ح ‌تثویل‌منوط‌ح ‌ارائۀ‌گوا ر‌اشتغال‌ح ‌تثویل‌سضوری‌ا ‌دانشگاه‌یا‌مؤسسسۀ‌آمسو ش‌‌‌

 .د‌تأیید‌و ارر‌عتو ،‌تثقیقار‌و‌فناوریعالر‌مور

حانوان‌وکیل‌یا‌کارآمو ‌وکالت‌کس ‌ مسرشسان‌در‌مثتسر‌غیسر‌ا ‌مثسل‌اشستغال‌وکیسل‌در‌اسستخدا ‌رسسمر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. ۵ بند

 . ا‌و‌نهاد ای‌عمومر‌و‌دولتر‌حا‌ارائۀ‌سکم‌کارگزینر‌ ا‌و‌یا‌مؤسسار‌و‌شرکت‌و ارتخان 

‌۳۱۶۱موو ‌‌کار‌قانون‌تبورهت‌انتقال‌ح ‌مثل‌اشتغال‌ مسر‌) وج(،‌حرای‌ مسرانر‌ک ‌در‌استخدا ‌پیمانر‌یا‌مشمول

 ستند‌حا‌اسرا ‌پرداخت‌سق‌حیم ‌سداقل‌ح ‌مدر‌س ‌سسال‌تسا‌ مسان‌درخواسست‌و‌تعیسین‌مسدر‌انتقسال‌حس ‌تشسخیص‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 .مدیره‌است‌کمیسیون‌و‌ یئت

  

شتغال‌یکر‌ا ‌ واین‌حا‌نکاح‌دائم‌ک ‌ ر‌دو‌آنان‌وکیل‌یا‌کسارآمو ‌یسا‌یکسر‌ا ‌‌‌‌تغییر‌مثل‌کارآمو ی‌یا‌ا‌٫۸ مادۀ

 .آنان‌وکیل‌و‌دیگری‌کارآمو ‌حاشد،‌سسد‌تقاضای‌ ر‌دو‌ح ‌مثل‌اشتغال‌دائم‌یکر‌ا ‌آنان‌مجا ‌است



آن‌مواسد‌درخواسست‌انتقسال‌حس ‌‌‌‌‌‌تبز‌ مسر‌وکیل‌در‌زورتر‌قاحل‌پذیرش‌است‌ک ‌ مسرشسان‌حس ‌‌‌انتقال‌ح ت‌۳تبورۀ‌

 سا‌مسؤخر‌‌‌‌مثل‌منتقل‌نگردیده‌حاشد‌و‌یا‌دو‌سال‌ا ‌تاریخ‌انتقال‌و‌حا‌رعایت‌نوحت‌گذشت ‌حاشد‌و‌یا‌اینک ‌ا دواج‌آن

 .حر‌انتقال‌حاشد

انتقال‌وکلا‌و‌کارآمو انر‌ک ‌ح ‌پدر‌حا‌مادر‌و‌یسا‌فر نسد‌آنسان‌وکیسل‌دادگسستری‌حاشسند،‌حس ‌مثسل‌اشستغال‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ت‌۲تبورۀ‌

 .یکدیگر‌حلامانز‌است

  

 :موارد‌ یر‌در‌ار یاحر‌استثقا ‌وکیل‌مؤثر‌است‌۳وانتقال‌موضوع‌مادۀ‌‌حرای‌موافقت‌حا‌نقل: ۹ مادۀ

 .داشتن‌سسن‌شهرر‌و‌عمتکرد‌در‌مدر‌وکالت. ۱ بند

 . ای‌کانون‌ ا‌و‌کمیسیون‌ مکاری‌حا‌ارگان. ۲ بند

 .میزان‌سنوار‌اشتغال‌در‌شهر ای‌مثرو . ۳ بند

 . ای‌وکلا‌و‌سایر‌مجلار‌تخوور‌سقوقر‌ر‌مجتۀ‌کانونداشتن‌مقالار‌عتمر‌یا‌زنفر‌د. ۴ بند

 .داشتن‌تألیفار‌سقوقر. ۵ بند

 .شرکت‌مؤثر‌در‌سمینار ای‌تخوور. ۶ بند

 . ای‌عتمر،‌آمو شر،‌مادی‌یا‌معنوی‌حرای‌توسعۀ‌کیفر‌یا‌کمر‌کانون‌کمک. ۷ بند

 .فعالیت‌مؤثر‌در‌پذیرش‌و‌آمو ش‌کارآمو ان‌وکالت. ۸ بند

 . ای‌عتمر‌ن‌در‌اشنوارهشد‌حرگزیده. ۹ بند

 .داشتن‌حیش‌ا ‌س ‌فر ند. ۱۱ بند

 . ای‌معاضدتر‌و‌تسخیری‌ مکاری‌در‌قبول‌پرونده. ۱۱ بند

  

حس ‌شسرایط‌‌‌‌وانتقال‌وکلا‌و‌کسارآمو ان‌حاتواس ‌‌‌در رزورر‌پذیرش‌نقل‌۳علاوه‌حر‌موارد‌مندرج‌در‌مادۀ‌‌٫۱۱ مادۀ

 .مدیره‌خوا د‌حود‌وانتقال‌و‌ یئت‌یون‌نقلاین‌دستورالعمل‌منوط‌ح ‌رسیدگر‌و‌پذیرش‌آن‌در‌کمیس

  

ا نوحست‌در‌کمیسسیون‌رسسیدگر‌و‌سسپس‌در‌‌‌‌‌‌انتقال‌ا ‌مرکز‌ ر‌استان‌ح ‌شهر ای‌تاحز‌ مان‌استان‌خسارج‌‌٫۱۱ مادۀ

 .گردد‌مدیره‌مطرح‌مر‌ یئت

  

اند‌حاید‌‌گر‌منتقل‌شدهانتقال‌موقت‌نیز‌تاحز‌شرایط‌انتقال‌دائم‌است.‌وکلایر‌ک ‌موقتاً‌ح ‌شهر‌یا‌کانونر‌دی‌٫۱۲ مادۀ

 ای‌میزحان‌و‌ازتر‌اعلا ‌دارند،‌‌حلافازت ‌حعد‌ا ‌اتما ‌دورۀ‌انتقالر‌ح ‌مثل‌اشتغال‌دائم‌مرااعت‌و‌مراتد‌را‌ح ‌کانون

 .شوند‌والا‌متختم‌مثسو ‌مر



ز‌ح ‌مرکز‌ ای‌دیگر‌و‌ا ‌شهر ای‌تاح‌وانتقال‌موقت‌ا ‌کانون‌حا‌رعایت‌ضواحط‌این‌دستورالعمل‌ رگون ‌نقلت‌۳تبورۀ‌

 سا‌‌‌استان‌سداکثر‌دو‌دورۀ‌دوسال ‌)امعاً‌چهار‌سال(‌و‌ا ‌مرکز‌استان‌ح ‌شهر ای‌دیگر‌ مسان‌کسانون‌و‌سسایر‌کسانون‌‌‌‌

 .گردد‌مدیره‌حررسر‌مر‌ ای‌یک‌یا‌دوسال ‌در‌کمیسیون‌و‌ یئت‌سداکثر‌شش‌سال‌در‌دوره

 .مدر‌موارد‌انتقال‌موقت‌گذشت ‌مشمول‌این‌مووح ‌استت‌۲تبورۀ‌

  

ک ‌تقاضای‌انتقال‌ا ‌یک‌کانون‌ح ‌کانون‌دیگر‌و‌یا‌ا ‌مرکز‌اسستان‌حس ‌خسارج‌ا ‌مرکسز‌اسستان‌‌‌‌‌‌‌درزورتر‌٫۱۳ مادۀ

وانتقال‌نیا ‌ح ‌رسیدگر‌فوری‌حاشد‌ا ‌قبیل‌حیماری‌شسخص‌‌‌حاشد‌و‌ مچنین‌در‌مواردی‌ک ‌ح ‌تشخیص‌کمیسیون‌نقل

 .د‌آمدا نوحت‌ح ‌عمل‌خوا ‌متقاضر،‌رسیدگر‌ح ‌تقاضا‌ح ‌زورر‌خارج

  

وانتقال،‌ رگون ‌تثقیقر‌در‌خوسوص‌اسستثقا ‌متقاضسر‌را‌لا  ‌حدانسد‌انجسا ‌و‌توسمیم‌و‌‌‌‌‌‌‌‌کمیسیون‌نقل‌٫۱۴ مادۀ

 .نماید‌مدیره‌ارائ ‌مر‌پیشنهاد‌خود‌را‌مستدلاً‌ح ‌ یئت

‌شسده‌قبتسر‌یسا‌مثسل‌ادیسد‌‌‌‌‌‌وانتقال‌مانز‌ا ‌ثبت‌درخواست‌مجسدد‌حس ‌انتقسال‌حس ‌مثسل‌معرفسر‌‌‌‌‌‌‌تبورهت‌مخالفت‌حا‌نقل

 .حاشد‌نمر

  

مدیره‌مبنر‌حر‌رد‌یا‌قبول‌انتقال‌ح ‌متقاضسر‌اعسلا ‌و‌در‌زسورر‌موافقست‌حسا‌انتقسال،‌وکیسل‌‌‌‌‌‌‌‌‌تومیم‌ یئت ٫۱۵ مادۀ

مکتم‌است‌ظرف‌س ‌ماه‌دفتر‌وکالت‌خود‌را‌در‌مثل‌ادید‌دایر‌و‌نشانر‌آن‌را‌ح ‌کانون‌اعلا ‌نماید،‌والا‌موافقت‌

قبسل‌ا ‌انقضسای‌مسدر‌‌‌‌ نچ ‌متقاضر‌حرای‌انتقال‌عذر‌مواس ‌داشست ‌حاشسد،‌‌‌لمیکن‌تتقر‌خوا د‌شد‌و‌چنا‌حا‌انتقال‌کأن

 .تواند‌تا‌دو‌ماه‌اعتبار‌آن‌را‌تمدید‌نماید‌مدیره‌مر‌ما  ‌موابار‌تعذر‌خود‌را‌اعلا ‌و‌ یئت‌س 

  

دال‌‌ ا‌حاید‌ح ‌ مراه‌مدارک‌مسستدل،‌‌وکلای‌متقاضر‌انتقال‌ا ‌مثل‌اشتغال‌ح ‌سایر‌شهر ا‌یا‌مراکز‌استان‌٫۱۶ مادۀ

مدیره‌را‌در‌دحیرخانۀ‌کانون‌ثبت‌نمایند‌و‌چنانچ ‌انتقال‌ح ‌سو ۀ‌کانون‌‌حر‌استثقا ‌خود،‌قبض‌واریزی‌موو ‌ یئت

مسدیره‌را‌نیسز‌حس ‌سسسا ‌‌‌‌‌‌دیگری‌حاشد،‌علاوه‌حر‌مدارک‌استثقا ‌خود‌و‌موافقت‌کانون‌مقود‌مبتغ‌موسو ‌ یئست‌‌

 .کانون‌مقود‌واریز‌و‌رسید‌آن‌را‌ضمیم ‌نمایند

 .حاشد‌این‌مبتغ‌حرای‌ ر‌کانون‌اهت‌یک‌نوحت‌حررسر‌و‌رسیدگر‌است‌و‌در رزورر‌قاحل‌استرداد‌نمرتبورهت‌

  

ا ‌تاریخ‌تووید‌این‌دستورالعمل،‌ رگون ‌تغییر‌در‌مثل‌اشتغال‌وکلا‌و‌کسارآمو ان،‌تساحز‌ضسواحط‌ایسن‌‌‌‌‌‌٫۱۷ مادۀ

 .دستورالعمل‌خوا د‌حود

‌حس ‌‌……………………این‌دستورالعمل‌شامل‌ جسده‌مساده‌و‌سسیزده‌تبوسره‌اسست‌و‌در‌تساریخ‌‌‌‌‌‌‌‌٫۱۸ مادۀ 

 .«است‌رسیده‌قضایی ‌قوه‌رئیس‌تووید


